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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

1. Justificacion

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres pasa necesariamente por Ia
eliminacidon de estereotipos ya que estos influyen en las expectativas personales y
profesionales de alumnas y alumnos, y, por supuesto, condicionan las opciones para
ocupar, en igualdad, todos los espacios en los que se articula la vida social, cultural,
deportiva, econdmica y politica de la sociedad.

Con la elaboracidn de nuestro Plan de Igualdad se nos presenta un extraordinario reto:
llevar a cabo las actuaciones que promuevan, en la comunidad educativa de nuestro
centro, la igualdad de género conforme a lo contemplado en el Plan para la Igualdad
de Género en el dmbito educativo de Extremadura: con este plan de coeducacién
autonémico se ha conseguido un importante avance en el camino hacia la igualdad,
tendente a lograr la revision de las practicas docentes y a concienciar sobre la
necesidad de caminar desde la escuela mixta hacia una escuela coeducativa, que
cuente con la participacién y el impulso de toda la comunidad educativa.

El Plan de Igualdad de Género del IES Turgalium aspira a ser el documento oficial
de nuestro centro en el que se explicita la voluntad inequivoca de nuestra comunidad
educativa de trabajar cada dia para afianzar la coeducacion. Se da respuesta con ello a
una demanda social y a la normativa legal (se referencia en el apartado siguiente) que
sefiala un curriculum de minimos especifico. Se incorpora, por tanto, la perspectiva de
género en las diferentes etapas educativas para ensefiar a detectar y superar las
discriminaciones sexistas y para prevenir la violencia de género, asi como para
posibilitar la construccidon de subjetividades mas libres y de sociedades mas justas y
equitativas.

En este marco, entendemos coeducacion como “aquel proceso educativo que
favorece el desarrollo integral de las personas con independencia del sexo en el que
estén socializadas y, en consecuencia, entendemos por escuela coeducativa aquella en
la que se equilibran las carencias con las que el alumnado llega al aula a consecuencia
del sexismo que impregna la sociedad; aquella en la que se eliminan todo tipo de
desigualdades o mecanismos discriminatorios por razéon de sexo, identidad y expresion
de género, etnia, diversidad sexual o familiar, caracteristicas sexuales, procedencia o
clase social, y aquella en la que las alumnas y los alumnos puedan desarrollar
libremente sus identidades en un clima de igualdad real y sin ningln tipo de
condicionantes o limitaciones impuestas”.

La elaboracion de este Plan contempla, pues, la implicacién efectiva de toda la
comunidad en la coeducacién, exigencia que requiere una formacién del profesorado
en igualdad de género y de respeto a la diversidad. Tal como se indicaba
anteriormente, las lineas de actuacién aqui definidas en materia de igualdad se
plasmaran en el curriculo y en las programaciones de nuestro Centro, promoviendo en
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todo momento una reduccidn de la discriminacidon horizontal del alumnado. Todo ello
debe redundar en una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
estamentos del ambito educativo.

2. Marco legal

El Plan de Igualdad de Género responde a la normativa legal y/o propuestas de
accién internacionales, nacionales y autondmicas que pretenden una igualdad de
género y un respeto a la diversidad efectivos.

Asi, en términos de Desarrollo Humano Sostenible son referencia internacional los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015 por
los Estados miembros de Naciones Unidas dentro de su agenda de trabajo para la
mejora de las condiciones de vida de las personas.

En concreto, este Plan entronca de manera directa con dos Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidad desde aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifias.

Ademas de las recomendaciones y agendas, leyes y normas de instituciones
internacionales, europeas y estatales, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de
Extremadura y el V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura (2017-2021), enmarcado este en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de Extremadura,
constituyen el marco legal y estratégico, en el ambito de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, de nuestro Plan para la Igualdad de Género.

Especificamente, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura
(LEEx) se sustenta sobre cinco pilares basicos, uno de los cuales es considerar el
sistema educativo como elemento clave para garantizar la libertad y la igualdad de
oportunidades. La Ley refuerza especialmente la necesidad de educar al alumnado en
la igualdad entre mujeres y hombres y afronta la garantia de la igualdad efectiva en los
derechos educativos. Entre sus principios incluye la promocidn de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres mediante su integracion en las ensefianzas.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en la educacién centra el capitulo Il de
la LEEx:

Articulo 16. Educacidn en la igualdad.
El sistema educativo extremeno asegurara una educacion en la igualdad de derechos y

oportunidades entre mujeres y hombres, y para ello adoptard las acciones o medidas
positivas que resulten necesarias

Articulo 17. Garantia de la igualdad efectiva.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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1) La Administracion educativa promovera la adopcidon de medidas preventivas y de
sensibilizacidn de la comunidad educativa, destinada a favorecer la igualdad de género
como valor de ciudadaniay, entre ellas, las siguientes:

a. La presencia en los curriculos y en todas las etapas educativas del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

b. El desarrollo de programas que fomenten la difusién de los principios de
coeducacion e igualdad efectiva.

C. La promocién de actitudes que conduzcan al rechazo y eliminaciéon de los
comportamientos y contenidos sexistas y de los estereotipos que supongan
discriminacion.

d. La ensefianza del papel de las mujeres a lo largo de la historia y el
reconocimiento de su discriminacion secular.

2. En todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos regird el
principio de coeducacion y las unidades escolares serdn mixtas, sin que pueda
mantenerse segregacion o discriminacion alguna en el acceso.

3. La Administracion educativa velard especialmente para que en los materiales
curriculares se eliminen el lenguaje y contenidos sexistas.

4. Asimismo, la Administracién educativa establecerd mecanismos de seguimiento
y evaluacion periddica de las medidas adoptadas para satisfacer estas finalidades.

Articulo 18. Composicion equilibrada.

La Junta de Extremadura promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los érganos de control y de gobierno de los centros educativos.

Articulo 19. Formacidn del profesorado.

La Administracion educativa incluira en los planes de formacidn del profesorado un eje
tematico orientado a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 20. Comision para la igualdad en el ambito educativo.

Se crea la Comisidn para la igualdad entre mujeres y hombres en la educaciéon como
dérgano de asesoramiento y evaluaciéon de las medidas que deban adoptarse para la
efectiva igualdad de derechos y oportunidades en el sistema educativo.
Reglamentariamente se establecera su composicién y funciones.

En la LEEx se encuentran otras referencias explicitas a la igualdad de género en
apartados sobre deberes, funciones del profesorado, convivencia escolar, composicion
del Consejo Escolar, cooperacion de la Junta de Extremadura con otras
administraciones, medios de comunicacién y otros.

Por su parte, el Plan Marco de Formaciéon Permanente del Profesorado de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (Orden de 25 de noviembre de 2016) incluye
entre sus principios:
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La formacion del profesorado contribuira a potenciar el desarrollo en el alumnado de
valores y buenas practicas sobre ciudadania democratica, igualdad, inclusividad y
profundizacién en los derechos humanos.

Y como uno de sus objetivos:

Llevar a cabo actuaciones formativas relacionadas con la convivencia y la igualdad, la
educacion inclusiva y la educacion en valores. Su propésito serd difundir e implantar
planes de igualdad, aplicando nuevos protocolos de atencidon al alumnado con
necesidades de apoyo e impulsando estrategias y redes de mediaciéon que fomenten la
deteccion y prevencion del acoso escolar.

El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura (2017-2021) contempla, en el tercer eje (Promocidn no sectorizada de la
igualdad), cuatro medidas para la promocidn de la Igualdad en Educacién que implican
a las autoridades y a la comunidad educativas en iniciativas concretas sobre el
proyecto de los centros, el curriculo, la coeducacién... y en el impulso de una
plataforma para la igualdad de género con implicacion de todos los niveles de
educacion, con los siguientes objetivos por medidas y actuaciones:

Plan de igualdad en educacion

Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado, el profesorado y las AMPA:s.

Inclusion del Plan de Igualdad en el proyecto de los centros educativos y de los centros
de formacion, fortaleciendo la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con
el conjunto del alumnado, asi como el trabajo del profesorado y las Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnado (AMPAs) en proyectos de Igualdad.

Curriculo e igualdad

Aumentar la implicacién del profesorado y de la comunidad educativa en el objetivo de
educar en lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Obligacién de incorporar la perspectiva de género en el curriculo educativo y en los
materiales curriculares, implicando al profesorado en el objetivo de educar en Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Coeducacion

Potenciar la coeducacidn en los centros educativos y los centros de formacion.
Potenciacion de la coeducacidn en los centros educativos y los centros de formacion,
reforzando el concepto de corresponsabilidad desde edad temprana o primaria,
complementado con la formacién y el trabajo en red (junto con las direcciones de los
centros y todo el personal docente y entre los propios centros educativos).

Plataforma educativa

Unificar las iniciativas educativas en el ambito de la Igualdad. Plataforma educativa
para la lIgualdad de género y la eliminacidn del sexismo, con participaciéon de todas las
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areas, tanto en ensefianzas no universitarias como en la UEX. Este V Plan tiene
naturaleza integral y su coordinacion es responsabilidad del Instituto de la Mujer de
Extremadura.

Ademas de lo anterior, para la elaboracion de este Plan se ha consultado vy
tratado una abundante bibliografia en relacion con el marco legislativo, normativo y de
planeamiento seleccionado, como también se han tenido en cuenta las ensefianzas
extraidas de las experiencias coeducativas y de igualdad efectivas, presentes en los
centros de educacién extremefios y las comunidades educativas locales, caracterizadas
por la innovacién y la calidad.

Otra legislacidn que se ha tenido en cuenta en la elaboracién de este Plan:

- Supranacional

e Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica (Estambul, 11.V.2011).

e Estatal

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeresy
hombres.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Autondmica:

Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la
discriminacidén por orientacién sexual e identidad de género en Extremadura.

Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de Extremadura.
VI Plan de Juventud de Extremadura (2017-2020).
Plan de Familias, Infancia y Adolescencia de Extremadura (2017-2020).

Guia de lenguaje no sexista en la Administracion Publica en Extremadura
(IMEX), Consejeria de Cultura e lgualdad, 2019.
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3 .DIAGNOSTICO:

3.1 Justificaciony finalidad del diagnéstico.

Con este diagndstico nos planteamos los siguientes fines:

- Conocer el tratamiento de la coeducacion en los documentos del centro.

- Conocer y analizar las actitudes del profesorado, alumnado y familias ante las
cuestiones de género para potenciar actuaciones positivas que posibiliten detectar,
prevenir y erradicar posiciones sexistas.

- Conocer el uso de los lugares comunes para toda la comunidad educativa en
cuestiones de género.

- Conocer la distribucién espacial de alumnas y alumnos y actividades que realicen
libremente para poder detectar posibles indicadores sexistas y plantear posibles
formas de intervencién.

- Conocer el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los documentos del centro,
carteleria, paneles, notas informativas...etc.,

3.2. Indicadores e instrumentos de evaluacion.

Como indicadores de evaluacidon tendremos en cuenta si se han conseguido estos
objetivos:

¢ Dotar de herramientas y conceptos teéricos que permitan al profesorado, equipos
directivos y departamento de orientacién de cada centro acercarse al andlisis y
autodiagndstico del clima escolar en torno a la igualdad de género.

¢ Concienciar en un modelo integrador basado en la prevencion y resolucién dialogada
de los conflictos.

e Sensibilizarnos con los habitos desigualitarios que tenemos integrados en el centro
de manera natural.

e Detectar la situacién real de partida de nuestro centro a partir de un diagndstico
previo.

e Concienciar a la comunidad educativa de la importancia de la coeducacién y la
perspectiva de género.

e Aportar estrategias y herramientas para la elaboracién de un Plan de Igualdad de
Centro adaptado a cada situacion.

Para la realizacién de nuestro diagndstico estos son los instrumentos que hemos
utilizado:

- Registro de datos sobre el centro: composicion del claustro, del alumnado, de cargos,
de personas encargadas de planes, coordinaciones y departamentos, Consejo Escolar,
AMPA, Personal de administracidn y servicios, carteleria, notas informativas.

Plan de

Igualdad
de Género
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- Revision de los documentos de centro: programaciones, planes (Biblioteca,
Orientacion...), actividades complementarias y extraescolares, los criterios de horarios
y agrupamientos, etc.

- Registro de datos sobre el AMPA: candidaturas a Consejo Escolar, cargos de
responsabilidad y directiva. Grado de actuacién en su funcionamiento de madres vy
padres.

- Cuestionario al profesorado: valoracion sobre estereotipos en el aula, planificacion en
las programaciones de aula con contenidos coeducativos, uso del lenguaje inclusivo,
percepcion de la coeducacion en el dia a dia de la labor docente, tutorias con las
familias, visibilidad de la mujer en los libros de texto, etc.

- Cuestionario al alumnado: relaciones sociales y comportamiento en clase,
estereotipos entre la practica de deportes y de juguetes, percepcién del centro y de la
relaciéon entre companiieras y compafieros.

- Cuestionario a familias: reparto de tareas en las labores domésticas y del hogar,
tutorias y visitas al centro, educacion de género a las hijas e hijos, percepcién de los
derechos de la mujer en la sociedad actual.

- Observacion del uso y configuracién de lugares comunes: patio de recreo y biblioteca.
- Observacion de carteleria, rétulos y notas informativas.
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3.3. REGISTRO DE DATOS SOBRE EL CENTRO

PERSONAL DOCENTE CARGOS

TOTAL HOMBRES MUJERES % HOMBRES % MUJERES
Equipo directivo 4 0 4 0 100
Profesorado 63 18 45 29 m
Coordinador de area, planes o proyectos 16 5 11 31 69
Orientacion 9 2 7 22 78
Profesorado Tutor 24 o 19 21 79
Jefatura de departamento 19 T 12 T 63

PERSONAL NO DOCENTE / SERVICIOS

Total 9 5 4 56 44
Administracion 2 2 0 100 0
Conserjeria 2 1 1 50 50
Limpieza 3 1 2 33 67
Educadora social 1 0 1 0 100
ALUMNADO

NUmero total 319 163 126 a1 49
Delgadas y delegados 24 14 10 53 42
Mejores expedientes (curso 20/21) 43 18 30 38 63
Partes de disciplina (curso 20/21) 156 120 36 7 23
CONSEJO ESCOLAR

Profesorado T 2 5 29 |
E. Directivo 3 0 3 0 100
AMPAS familias 3 0 3 0 100
Alumnado 4 1 3 25 75
Personal no docente 1 1 0 100 0
Representante Ayuntamiento 1 0 1 0 100
total 19 4 15 21 79

CONCLUSIONES PERSONAL DOCENTE/CARGOS:

- Claustro mayoritariamente femenino. Del conjunto del profesorado, 63 docentes, 45
son mujeresy 18 hombres.

- Equipo directivo formado al completo por mujeres.

- Equipo de Coordinacion y de Jefaturas de Departamento principalmente femenino.
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- Equipo de Tutorias principalmente femenino.

- No hay un docente con el cargo exclusivo de coeducaciéon en el centro. Si se ha
instaurado este curso la figura de Coordinadora del Plan de Igualdad del Centro a cargo
de la Educadora Social del centro.

CONCLUSIONES PERSONAL NO DOCENTE/SERVICIOS:

- Sector bastante equilibrado en porcentajes generales: 56% hombres y 44% mujeres.

- El sector de Administracion es totalmente masculino y la Unica Educadora Social es
mujer. El cargo de Informatico corresponde a un hombre.

- Se observan los estereotipos de género correspondientes a estos sectores laborales.

CONCLUSIONES ALUMNADO:

- Alumnado equilibrado en el centro: 51% hombres y 49 % mujeres.
- Los mejores expedientes del centro pertenecen a alumnas.

- Mayor numero de alumnos delegados de cursos (58%).

- Es muy significativa la diferencia de partes de disciplinas entre alumnos y alumnas (77
% para chicos, frente al 23 % de chicas).

CONCLUSIONES CONSEJO ESCOLAR:

- Principalmente femenino (79%) con una representacion masculina del 21%.
- Lo sectores de equipo directivo, AMPA y Ayuntamiento son totalmente femeninos.

- Se observa un mayor nivel de implicaciéon y compromiso de las mujeres.

AMPA DEL CENTRO ESCOLAR

PRESENCIA DE MADRES Y PADRES HOMBRE MUIJER
REPRESENTACION CONSEJO ESCOLAR 0 1
CANDIDATURAS CONSEJO ESCOLAR 0 1
COLABORACION ACTIVIDADES 0 1

CARGOS DE LA AMPA SEXO NUMERO

Plan de

Igualdad
de Género
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PRESIDENCIA MUJER 1 de Genero
TESORERIA MUJER 1

JUNTA DIRECTIVA MUJER 4

COORDINACION MUJER 4

ACTIVIDADES

ORGANIZACION MUJER 4

ACTIVIDADES

CONCLUSIONES AMPA:
- Representacién absoluta femenina en la junta directiva.

- Los cargos de responsabilidad y organizacion son también de representacion
femenina al 100%

- La participacion en el centro es mayoritariamente de madres.

REGISTRO DE DATOS SOBRE ESPACIOS COMUNES

BIBLIOTECA
BIBLIOTECA %HOMBRE %MUJER
REPRESENTACION GRAFICA RETRATOS 33 67
REPRESENTACION GRAFICA OBRAS/ESCENAS 80 20
AUTORAS/ES
ALUMNADO AYUDANTE DE BIBLIOTECA 0 0
USUARIAS/OS 50 50

Si NO
DISPONE DE RINCON COEDUCATIVO X

-Existe una representacion mayoritaria de hombres frente a mujeres en las
representaciones graficas.

-En cuanto al alumnado ayudante de biblioteca, no hay durante este curso escolar.

- No existe, por el momento, un rincdn coeducativo en la biblioteca.



I[ES TURGALIUM Plan de

Igualdad
de Género

PATIO

¢Se ocupa este espacio con distincion segun sexo?

No, el patio es utilizado indistintamente por ambos sexos, mezclandose el alumnado
para realizar juegos y actividades diversas segun sus intereses.

Con la utilizaciéon del balén como elemento dinamizador de juegos, ise marcan las
diferencias entre ambos sexos en el uso de la pista?

Se marcan diferencias entre ambos sexos cuando se utiliza el balén en la pista, ya
que solamente los chicos hacen uso del mismo en los juegos con baldn.

¢éLa presencia de alumnas en la pista es activa o pasiva?

La presencia de las alumnas es pasiva en la pista. Son espectadoras de los partidos
de futbol y-o estdn compartiendo el tiempo y socializando.

El alumnado que no participa en los juegos provenientes del uso del balén, iqué
hace?
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El alumnado que no hace uso del baldén esta observando los partidos que se disputan
(entre chicos) o compartiendo conversaciones, independientemente del sexo que
tengan.

DOCUMENTOS

CONCLUSIONES (DEFICIENCIAS/ASPECTOS POSITIVOS):

Los documentos oficiales del centro fueron revisados y adaptados al lenguaje
inclusivo hace algunos afios a excepcidon del Proyecto Educativo del Centro que
antiguo y deberd adaptarse a este lenguaje. La temporalizacion de subsanacién es a lo
largo del curso escolar.

ROTULOS

CONCLUSIONES (DEFICIENCIAS/ASPECTOS POSITIVOS):

En relacion a los rétulos que sefializan las dependencias de cargos y salas para uso
docente se han observado los siguientes puntos:

-Estos rotulos aparecen, la mayoria de ellos, en castellano y en inglés. Dentro de los
gue sefalizan los despachos de cargos, administracién y conserjeria algunos son
correctos y otros no. Por ejemplo, existen los rétulos de “Atencidn a alumnos” y “Sala
de Profesores” (incorrectos), por el contrario estdn correctos otros como “Direccion”
o “Jefatura de Estudios”.

No hay un uso total de lenguaje inclusivo. En aquellos que son necesarios, habria que
realizar, a lo largo del curso, el cambio de los mismos para adaptarlos al lenguaje
coeducativo.
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CARTELES Y MURALES

CONCLUSIONES (DEFICIENCIAS/ASPECTOS POSITIVOS):

El IES Turgalium no cuenta con rincén coeducativo y no encontramos un espacio que
claramente pueda dedicarse a este fin en la entrada del centro.

La carteleria del centro utiliza lenguaje no sexista, no se ha observado ningun cartel
qgue no lo incluya.

Realizamos campafias publicitarias coeducativas en las que se trabajan contenidos
coeducativos relacionadas con fechas y efemérides claves en cada trimestre:
Prevencion de la Violencia de Género, El Dia de la Mujer, El Dia internacional del
colectivo LGTBIQ, la corresponsabilidad y la visibilidad de mujeres que han
contribuido al conocimiento y a la sociedad, etc.

WEB COEDUCATIVA

CONCLUSIONES (DEFICIENCIAS/ASPECTOS POSITIVOS):

Nuestro instituto cuenta con una web coeducativa, se trata de un enlace directo
desde la web principal del IES Turgalium

Todas las actividades que realizamos de coeducacion y de otros temas, se recogen en
la web oficial del centro.

REDES SOCIALES

CONCLUSIONES (DEFICIENCIAS/ASPECTOS POSITIVOS):

El centro dispone de cuenta de Facebook , en donde se reflejan algunas actividades y
noticias. Habria que mejorar la difusién a través de este medio de las actividades de
coeducacion ya que se realizan prioritariamente a través de la web.



https://iesturgalium.educarex.es/

I[ES TURGALIUM Plan de

Igualdad
de Género

ACTUACIONES COEDUCATIVAS

A continuacién aparecen las actuaciones de los departamentos del centro que han

hecho aportaciones en este apartado:

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

DEPARTAMENTO DE FOL

En el departamento de biologia
consideramos basico como principio
educativo la igualdad de la mujer en
todos los ambitos incluido el cientifico.

En el andlisis de los distintos materiales
se detecta una alusidon minoritaria en el
papel de la mujer en la ciencia, en el
caso de la editorial que utilizamos en el
departamento de 150 menciones de
cientificos que realiza sélo 4 son
mujeres. Nosotros como departamento
seguiremos dando la informacién vy
considerando el principio bdsico de
igualdad en todos los niveles.

En todos los médulos y asignaturas del
departamento de FOL, lo tenemos muy
facil porque son todos transversales en
de etapas
corresponda su imparticién y en todas

cualquier las donde
las familias profesionales de la formacién
profesional; precisamente porque la

igualdad entre trabajadores y
trabajadoras, empresarios o empresarias
es la base de nuestras disciplinas y de
toda la legislacidon laboral y social en

nuestro ordenamiento juridico.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

DEPARTAMENTO DE INGLES

En muchas ocasiones no viene |la

diferencia entre hombres y

mujeres, utilizando el neutro, pero en

Ill

otras utiliza el “masculino genérico”. En
cuanto a los ejemplos de las actividades
e historias introductorias, hay
protagonistas tanto masculinos como

femeninos.

En el libro de 12 de Bachillerato, en la
unidad 5 (Tipos de mercados), aparece
una imagen de una campafia publicitaria
sexista de los afios 60, haciendo hincapié
en que en la actualidad no se permitiria

1. En primer lugar, la lengua inglesa
tiene pocos términos atribuibles a un
género en particular ya que la
mayoria de las palabras, sean estos
articulos, determinantes o)
muchisimos sustantivos o adjetivos
etc no tienen un género especifico.
Por ejemplo “THE” significa “EL, LA,
LOS, LAS”, “TEACHER” significa tanto
“profesor” como “profesora” o
“YELLOW” sirve para “amarillo/ as/
os / as”.

2. El tratamiento de cualquier persona
independientemente de su género,
raza, creencia, aficion etc... asi como
la dedicacion, aficiones o las tareas
qgue se les asignan a los diferentes
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este tipo de publicidad, haciendo
referencia al cambio de los valores
culturales y sociales.

También, me he fijado que al final de
cada unidad hay una seccidn en la que se
recuerda a un economista y sus
aportaciones y sélo son hombres, puesto
gue la mayoria de los economistas que
aparecen son premios nobel de
Economia.

personajes de los libros, etc es
totalmente respetuoso y sin ningun
sesgo sexista.

Los valores que se extraen de las
lecturas de los textos o de las
actividades que aparecen en los
libros de texto son los aceptados y
exigidos por la administracidon
educativa.

Una de nuestras editoriales incluso
da a elegir entre género Femenino/
Masculino o No Binario a la hora del
registro de profesores y alumnos en
sus aplicaciones online.

El inglés que aparece en nuestros
libros de texto es generalmente el
Standard British en el que nunca
encontraremos términos en exceso
coloquiales 'y mucho  menos
irrespetuosos o peyorativos ni hacia
la mujer ni hacia ningun otro ser
viviente sea éste persona, animal o
planta.

Por otra parte, ya hay algun material
online que propone por ejemplo el
uso de los pronombres “THEY/
THEIR/ THEM” en singular para
referirse al género No Binario (la
norma establece que estas palabras
sean usadas para el plural “ellos/as,
su/ sus -plurales, etc). Este material
estd a disposiciéon del profesorado
interesado en usarlo. Sin embargo
ninguna de las editoriales que
utilizamos todavia usa este neo
lenguaje. Por lo tanto y a falta de una
Real Academia Inglesa de la Lengua
gue establezca otra norma diferente,
estos libros se cifien al uso del inglés
admitido en el Oxford English
Dictionary o en el Merrian- Webster
Dictionary ya que son dos entidades
oficialmente reconocidas y que
establecen cual es el uso correcto del
idioma en sus diferentes variantes.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
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(Resumen)

No hay diferencia en el tratamiento
tedrico, siempre se habla de persona y
en los ejemplos se refieren tanto
mujeres como hombres y con los mismos
puestos de trabajo, no hay techo. Aun
asi, intento introducir en los ejemplos a
mujeres que han obtenido logros o
tienen puestos de trabajo de
responsabilidad. Hay referencias a
hombres y mujeres, pero se utiliza el
término emprendedor y casi nunca
emprendedora. Hay referencias a
hombres y mujeres, pero se utiliza el
término emprendedor y casi nunca
emprendedora.

En la mayoria de casos aparece la
palabra “empresario”

-lmdgenes graficas sobre repartidores de
mercancias siempre masculinos

Cuando se representa graficamente a los
consumidores casi siempre aparecen
mujeres. En los ejemplos de contratos de
compraventa, los representantes de las
empresas son siempre masculinos.

- Clasificacidon de tipos de empresas con
expresiones como “auténomOs” o
“sociO0s”

- Fabricantes y empresarios: Imagenes
masculinas. Consumidores y oficinistas:
imagenes femeninas.

- En fotos de unidades sobre calculos de
facturas/impuestos: imagenes masculinas
- En fotos de unidades sobre medios de
pago (con tarjeta): imagenes femeninas

- Representacion grafica de proveedores
siempre hombres.En todo momento se
insiste en que todo este tipo de
actividades pueden ser realizadas de
manera indistinta tanto por hombres

como por mujeres.
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RESUMEN DEL INFORME DE LA OFICINA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO DE LA MANCOMINIDAD COMARCA DE TRUJILLO Y LOS RECURSOS
EXITENTES EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES.

Desde la Oficina de Igualdad de dicha Mancomunidad, se realizan las tareas de
coordinaciéon con los recursos existentes en todo lo referente a la informacion en
materia de igualdad de oportunidades y la atencién a mujeres victimas de violencia de
género. La Oficina pertenece a la Red de Oficinas (Ol) implantada por La Ley 8/2011, de
23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura (articulo 12).
Tienen como objetivo fundamental informar, sensibilizar, formar y asesorar en la
implantacion de acciones positivas, medidas de aplicacion y desarrollo de las politicas
efectivas de igualdad en el territorio, acciones que pretenden corregir las diferentes
situaciones de desigualdad y discriminacidn que viven las mujeres.
Una de sus funciones es restar apoyo técnico en el disefio, elaboracidn,
implementacidon y evaluacion de planes de igualdad de oportunidades y para la
integracion de la transversalidad de género en el ambito local.
Servicios que se prestan:
1-Atencion individualizada a personas usuarias y profesionales
2-Acciones grupales de formacion/sensibilizacion.
La Oficina realiza acciones de coordinacidn con los siguientes recursos existentes en
nuestro territorio:

- Servicio Social de Base Ayuntamiento de Trujillo.

- Servicio Social de Base Mancomunidad Comarca de Trujillo

- Programa de Atencidén a Familias Mancomunidad Comarca de Truijillo

- Trabajadoras/es Sociales de los centros de salud

Las Oficina de Igualdad son el recurso de “puerta de entrada” de mujeres victimas de
violencia de género, pero en ocasiones son los servicios sociales o las/os

trabajadoras/es sociales de los centros de salud los que nos derivan a las usuarias.
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También realizamos un trabajo directo con el Programa de Atencion a Familias de-l
Mancomunidad, es frecuente que en este servicio se detecten también posibles casos.
Una vez atendidas a las usuarias en una fase inicial, se las deriva a los recursos de la
Red de Atencién de la Junta de Extremadura en funcién de las necesidades detectadas:
Puntos de Atencién Psicoldgica, Asesoria Juridica, tanto de la casa de la Mujer de
Caceres como del Servicio del llustre Colegio de Abogados de Caceres. Asi mismo se les
ofrece asesoramiento en materia de ayudas y subvenciones.
Otro aspecto fundamental en la intervencién son las Mesas de Coordinacidon de
Violencia de Género. Se trata de un proyecto impulsado de manera conjunta por la
Delegacién del Gobierno en Extremadura (a través de las unidades de violencia de
género) y por el Instituto de la Mujer de Extremadura. Las mesas de Coordinacion son
un espacio de trabajo basado en la distribuciéon territorial por mancomunidades. El
objetivo principal es procurar una atencién integral individualizada mejorando las
estrategias de trabajo y comunicacidon entre los/as profesionales. Siguiendo con el
cumplimiento efectivo del Protocolo de Actuacidon estas mesas se convocan varias
veces al afio. La mesa de Coordinacién Local del Ayuntamiento de Trujillo con una
periodicidad de dos meses, la mesa de Coordinacidn para el resto de municipios de la
Mancomunidad dos veces al afio, cada seis meses. Sirven de instrumento para el
seguimiento individual de cada una de las 6rdenes de proteccién vigentes en los
catorce municipios pertenecientes a la Mancomunidad Comarca de Trujillo.
Los recursos que se coordinan son:

1. Oficina de Igualdad y Violencia de Género

2. Programa de Atencion a las Familias

3. Puntos de Atencidn Psicoldgica

4. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

5. Servicio Extremeno de Salud

6. Servicios Sociales de Base
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RESULTADOS ENCUESTA AL PROFESORADO

Senala con una X lo que corresponda.

38 respuestas

@ PROFESOR
@ PROFESORA

1.- En mi aula...
38 respuestas

@ Los chicas y las chicos se relacionan
bien entre si, sin que influya el tipo de
Sexo.

@ Las chicas y los chicos se sientan cerca
los unos de los otros segun la amistad
que se tienen y no seobservan
tensiones entre ambos sexos.

@ Se sientan por sexos la mayoria del

alumnado, sin interactuar entre ellos y
ellas.

2.- Enmi aula...
22 respuestas

@ Tengo constancia de casos de chicos
que acosan a chicas.

@ No se produce acoso escolar de chicos
hacia chicas, pero tengo constancia de
que existe fuera delrecinto escolar.
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3.- Enmi aula...
38 respuestas

@ Se producen frecuentemente
situaciones donde se manifiesta
claramente estereotipos de las
desigualdades de derechos y deberes
entre chicos y chicas.

@ No se produce.

4.- En mi aula... Cuando un chico amenaza, insulta o arremete contra una chica...Se producen

frecuentemente situaciones donde se manifiesta cl...des de derechos y deberes entre chicos y chicas.
38 respuestas

@ Toda la clase acostumbra a salir en
ayuda de la victima recriminando al
agresor.

@ El profesorado es quien se queda slo
defendiendo a la victima.

@ No ocurren esas circunstancias

5.- Sinceramente, jcrees que existe diferencias significativas en las lineas metodologicas y en la

reconstruccion de la convivencia escolar entre profesores y profesoras, de forma generalizada?
37 respuestas

@ No hay diferencias.

@ Si, pero sélo en la forma de resolver los
conflictoS
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6.- iCrees que has recibido formacion adecuada para intervenir en la clase desde una perspectiva

de género que favorezca la igualdad entre los géneros?

37 respuestas

7.- i Has participado en alguna modalidad formativa o proyecto relacionado con temas de

@ No creo que me haga falta.
@ Si, del CPR con algunos cursos.
@ No y seria necesaria

Coeducacion?

37 respuestas

®si
® No
@ Opcion 3

8.- Senala que tipo de funciones realizas ahora en el centro:

37 respuestas

Tutor/a

Jefa/e de departamento

Equipo directivo

Orientador/a

Profesor/a

Coordinacion del algun Plan o...
Otras

0 10 20 30

Plan de
Igualdad
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9.- i Introduces en tus programaciones o en tu cargo docente objetivos y actividades que

estimulen la educacion en igualdad entre género?
36 respuestas

®si
® No

10.- Sinceramente, jconsideras el tema de la igualdad de género y lacoeducacion tan importante

como para que se invierta en él unprograma de actuaciones y formacion especifica?
36 respuestas

®si
® No

11.- En el trato que das a las alumnas y alumnos, jves diferencias?
37 respuestas

@ Si, involuntariamente termino
tratandolas/los de forma distinta.

@ No, no noto que cambie mi forma de
impartir clases a chicas o chicos.

@ Si, en la mayoria de las situaciones les
trato de igual forma, pero a veces hago
excepciones a fin de compensar las
desigualdades que ambos sexos tienen
de partida
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12.- § Aprovechas los contenidos curriculares para impartir educacién sexual, incluir mujeres en la

historia, elegir metodologias de integracion de géneros, analisis de desigualdades, etc?
37 respuestas

@ Si, dentro de las posibilidades de mi
asignatura.

@ No, es imposible incluir nada de
coeducacion en el area que imparto.

@ Si, cuando soy tutor/a de un curso.

@ No, no creo que la coeducacion sea
parte de mi trabajo

13.- i Existe un esfuerzo especial en tu labor como profesor/a por utilizar un lenguaje no sexista que

incluya a chicos y chicas sin que haya mayor o men...re otro en tus exposiciones, actividades o textos?
37 respuestas

@ No. Hasta ahora no lo he visto
necesario.

@ Si. He tenido que aprender a variar la
forma de expresarme o modificar
parrafos del libro de texto porque llegué
a la conclusién de que la forma
tradicional conlleva cierta
discriminacion.

14.- ;Se implican de igual modo los padres y las madres en la educacion escolar de sus hijas/os?

34 respuestas
@ Si, estan igual de pendientes.
@ No, el seguimiento escolar de los hijos/
as se destina tradicionalmente a las
madres




IES TURGALIUM Plan de

Igualdad

15.- Segun tu observacion, ;quiénes provocan mayor numero de conflictos?
36 respuestas

@ Los alumnos.
@ Las alumnas.
@ Los dos sexos por igual.

16.- Valora la presencia de la mujer (7) o no (1) en los libros de texto:
33 respuestas

@ 1 No hay presencia de la mujer.
@2
@3
®4
®5

@6
@ 7 Hay presencia de la mujer.

17.- Valora la presencia de contenidos discriminatorios y no igualitarios(7) o no (1) en los libros de

texto:
32 respuestas

@ 1 No existencia.

'Y
18,8% 18,8% )
®:

A @5

®s

@ 7 Existencia de discriminacién

34,4%
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18.- Cuando has tenido alumnado perteneciente al colectivo LGTBI+ o si en un futuro estuvieras en

dicha situacion ;qué comportamiento prioritario crees que ha de tenerse?
35 respuestas

@ Planificar y aprovechar la dinamica de la
clase para educar en valores, actuando
individualmente o colectivamente en
cualquier situacién en la que dicho alu...

@ Hablar con el padre o la madre a fin de
que hagan lo que estimen oportuno para
resolver el problema que presenta su
hijo.

) Ninguno en especial. Tratarlo como a
los demas dejando que el alumno o
alumna aprenda a superar el problem. ..

19.- ¢ Has observado o sufrido algun tipo de acoso en el trabajo por parte de otros miembros del

claustro durante tus anos de experiencia profesional?
37 respuestas

@ No, nunca.

10 8% @ Si, lo he presenciado, pero en otra
persona.

@ Si, hacia mi persona.
® No, pero he escuchado casos.

RESULTADOS ENCUESTA AL ALUMNADO

Senala con una X lo que corresponda

139 respuestas

@ cHico
@ CHICA
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@ 1°ESO
@ 2°ESO
14,4% © 3°ESO-PMAR

/ @ 4°ESO
@ 1° BACHILLERATO
@ 2° BACHILLERATO
@ CICLO FORMATIVO
@ FPBASICA

1.- Senala valores importantes y los que consideres poco importantes.

Igualdad

Curso
139 respuestas

I VALORES IMPORTANTES [l VALORES NO IMPORTANTES

100
50
0
Persona Ordenada Persona Persona Atrevida  Persona Dinamica Persona Inteligente  Persona Guapa
Hacendosa

2.- En la siguiente lista senala las palabras que relaciones con un hombre, con una mujer 0 ambos sexos

I HOMBRE M MUJER [ AMBOS SEXOS

100

50

Ternura Abnegacion Actividad Dinamismeo Intuicion Astucia Sumisién Dependencia Pasividad Valentia Miedo

3.- De los siguientes objetos sefiala cudles regalarias a tu hermana de 7 afios, y cudles a tu hermano de la misma edad:

I HERMANO 7 afios Ml HERMANA 7 afios [0 INDIFERENTE

100

50

Ordenador Camiseta Coche Balon Puzzle Bicicleta Zapatillas de deporte  Caja de misica  Casita de mufiecas Tren
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5.- Sefala las profesiones que crees que corresponden a un hombre y las que correspondan a una mujer o a ambos:

N HOMBRE M MUJER [ AMBOS SEXOS

100

50

0
Direccion de empresa  Periodismo  Personal de limpieza ~ Ordenanza Medicina Enfermeria Puericultura Hosteleria Ingenieria

RESULTADOS ENCUESTA A LAS FAMILIAS

Senala con una X lo que corresponda.
51 respuestas

@ VADRE

@ PADRE

@ TUTOR LEGAL
@ TUTORA LEGAL

CURSO

51 respuestas

@® 1°ESO

@ 2°ESO

@ 3 ESO

@ 4°ESO

@ BACHILLERATO

® FP BASICA

@ CICLO FORMATIVO




IES TURGALIUM Plan de

Igualdad

1.- ;Como valora su grado de implicacién en el seguimiento escolar de sus hijas/os?

51 respuestas

@ Normal.
@ WMenor del que desearia.
@ Estoy muy pendiente.

2.- i Existen diferencias en la forma en que educa a sus hijas e hijos por el sexo que tienen?
49 respuestas

@ Si, pero son diferencias minimas.

@ No, procuro tratarles y educarles con las
mismas oportunidades.

@ Si, en esta sociedad, hoy por hoy, los
nifios necesitan una educacion diferente
a las nifas

3.- i Hay diferencias en el reparto de tareas de la casa y en la disponibilidad de tiempo libre o en

quien toma las decisiones en la familia?
47 respuestas

@ Si, somos un ejemplo de familia tipica
donde el cabeza de familia es el marido
y las tareas domésticas o de cuidado de
los hijos/as corresponde a la mujer.

@ No hay diferencias importantes. Hay un
reparto de tareas, pero se trata de un
reparto igualitario y consensuado
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4-Segun su observacion, jquiénes provocan mayor numero de conflictos?
49 respuestas

@ Los chicos.
@ Las chicas.
@ Los dos sexos por igual.

N~

5.- En nuestro centro llevamos a cabo una educacion en la que inculcamos entre el alumnado los

mismos derechos y obligaciones. ;Qué opina?
51 respuestas

@ Me parece correcto. Hay que ir poco a
poco haciendo un mundo sin diferencias
por el sexo.

@ No me parece bien porque les mete a
las nifias unas ideas que no se
corresponden con la realidad.

6.- ;Cree que vivimos en una sociedad donde la libertad de oportunidades es plena y no hay
discriminacion?

51 respuestas

@ si.
@ No da lo mismo, desgraciadamente hay
diferencias entre hombres y mujeres.
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7.- iCree usted que recibio la educacion adecuada de su madre y padre para convivir con

personas de distinto sexo de forma igualitaria y sin discriminacién?
51 respuestas

® si.

@ No, pero era la que se daba en esa
época.

@ Noy lo lamento

8.- Imagine que tiene una hija o un hijo homosexual, transgénero o transexual. ; Qué

comportamiento cree que ha de tenerse?
51 respuestas

@ Aceptarle tal y como es. Preparandole
para combatir la discriminacién pero
ensefiandole a ser él o ella misma, sin
importarle lo que digan los demas.

@ Hablar con un médico o psicélogo para
resolver el problema grave que tiene.

9.- ; Piensa que para no caer en la anorexia debe ensefarse todo cuanto se pueda en la escuela o
instituto?

51 respuestas

@ No, debemos hacerlo sélo los padres y
madres.

@ Si, es necesario e importante.
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10.- ; Piensas que la anorexia se produce por el tipo de mujer que se pone en los medios de
comunicacion?
50 respuestas

@ No, es por otros motivos.
@ Si, por las modas que se imponen.

@ Nolo sé.
RESULTADOS ENCUESTA AL PAS
SEXO
8 respuestas
@ Mujer
@ Hombre

Manifieste su grado de conformidad con las siguientes afirmaciones:

5 I Nada de acuerdo M Poco de acuerdo [ Baslanle de acuerdo Il Muy de acuerdo

T lawllllnad

:niente educar de manera diferente a chicas y chicos Como valora que un chice, en un futuro, decidiera ocuparse de |a casa y del cuidado de la familia para que su pareja trabaje fuera del hogar
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO:

Respecto al centro:

- En relacidn a los rétulos que sefializan las dependencias del centro, no hay un uso
total de lenguaje inclusivo. En aquellos que son necesarios, habria que realizar, a lo
largo del curso, el cambio de los mismos para adaptarlos al lenguaje coeducativo.

- Los documentos oficiales del centro fueron revisados y adaptados al lenguaje
inclusivo hace algunos afios a excepciéon del Proyecto Educativo del Centro que
antiguo y deberd adaptarse a este lenguaje. La temporalizacion de subsanacién es a lo
largo del curso escolar.

- EI' IES Turgalium no cuenta con rincén coeducativo y no encontramos un espacio que
claramente pueda dedicarse a este fin en la entrada del centro.

-La carteleria del centro utiliza lenguaje no sexista, no se ha observado ningun cartel
gue no lo incluya.

- Nuestro instituto cuenta con una web coeducativa, se trata de un enlace directo
desde la web principal del IES Turgalium https://iesturgalium.educarex.es/.

- Todas las actividades que realizamos de coeducaciéon y de otros temas, se recogen
en la web oficial del centro.

- El centro dispone de cuenta de Facebook en la que se reflejan algunas actividades y
noticias. Habria que mejorar la difusidén a través de este medio de las actividades de
coeducacion ya que se realizan prioritariamente a través de la web.

- El patio es utilizado indistintamente por ambos sexos, mezclandose el alumnado para
realizar juegos y actividades diversas segun sus intereses. Se marcan diferencias entre
ambos sexos cuando se utiliza el baldn en la pista, ya que solamente los chicos hacen
uso del mismo en los juegos con balén. La presencia de las alumnas es pasiva en la
pista. Son espectadoras de los partidos de futbol y-o estan compartiendo el tiempo y
socializando.

Respecto al profesorado:

- Claustro mayoritariamente femenino. Del conjunto del profesorado, 63 docentes, 45
son mujeresy 18 hombres.

- Equipo directivo formado al completo por mujeres.
- Equipo de Coordinacién y de Jefaturas de Departamento principalmente femenino.

- Equipo de Tutorias principalmente femenino.

Plan de

Igualdad
de Género
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- No hay un docente con el cargo exclusivo de coeducacién en el centro. Si se h
instaurado este curso la figura de Coordinadora del Plan de Igualdad del Centro a cargo
de la Educadora Social del centro.

- La mayor parte del profesorado considera que trabajar la coeducacién es importante
(75%) como para que se invierta un programa de actuaciones en el tema.

Respecto al alumnado:

- Alumnado equilibrado en el centro: 51% hombres y 49 % mujeres.
- Los mejores expedientes del centro pertenecen a alumnas.
- Mayor numero de alumnos delegados de cursos (58%).

- Es muy significativa la diferencia de partes de disciplinas entre alumnos y alumnas (77
% para chicos, frente al 23 % de chicas).

Respecto al personal no docente:

- Sector bastante equilibrado en porcentajes generales: 56% hombres y 44% mujeres.

- El sector de Administracion es totalmente masculino y la Unica Educadora Social es
mujer. El cargo de Informatico corresponde a un hombre.

- Se observan los estereotipos de género correspondientes a estos sectores laborales.

Respeto a las familias:

- Representacién absoluta femenina en la junta directiva AMPA.

- Los cargos de responsabilidad y organizacion son también de representacion
femenina al 100%

- La participacién en el centro es mayoritariamente de madres.
- A las reuniones de tutoria acuden mayoritariamente las madres.

- En relacion al reparto de las tareas domésticas hay un reparto igualitario y
consensuado en su mayoria (85,1%)
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Respecto al centro:

Crear el rincén coeducativo a la entrada del centro.

Fomentar la lectura de libros coeducativos, trabajando conjuntamente con los
diversos departamentos y con el Plan de Igualdad, orientando sobre este tema.
Potenciar el uso del lenguaje inclusivo, no solo a nivel escrito sino también a
nivel oral.

Corregir los rétulos y documentos en los que es necesario incluir el lenguaje
inclusivo a lo largo del curso.

Respecto al profesorado:

Sensibilizar al profesorado en la importancia de la participacién en cuestiones
de coeducacion.

Proponer acciones formativas relacionadas con la coeducacién.
Seguir incluyendo actividades con Perspectiva de Género, en el Plan de accién
tutorial y en la Programacién de actividades socioeducativas.

Respecto al alumnado:

A través del programa de Alumnado Ayudante: Mediacion escolar del centro,
potenciar la coeducacion en el alumnado.

Seguir trabajando la coeducacién a través del Plan de Accién Tutorial con
perspectiva de Género, de forma transversal a través de todas las materias, con
la conmemoracién de efemérides coeducativas, realizacion de talleres y
actividades.

Respecto al uso de la pista en el recreo, fomentar juegos cooperativos y de
grupos mixtos a través de la Programacion de “Patios dindamicos”.
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Respeto a las familias: )

e Potenciar la intervencion en la participacién del centro, no solo de las madres,
sino también de los padres. Puesta en comun con la AMPA de propuestas de
intervencion.

® Proponer talleres y acciones formativas para educar en igualdad a hijas e hijos,
en relacién con los recursos de la localidad: Oficina de Igualdad Comarca de

Trujillo.
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OBIJETIVOS

1. MEJORAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

1.1. Facilitar un mayor conocimiento de la perspectiva de género en todas las
areas.

1.2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de posibles desigualdades y libres de estereotipos de género.

1.3. Visibilizar y difundir las actividades coeducativas.

2. FOMENTAR UN USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS COMUNES ENTRE CHICOS Y
CHICAS.

2.1. Organizar el uso de espacios comunes en el centro de forma igualitaria.

2.2. Crear espacios igualitarios para la sensibilizacién.

3. ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO SEXISTAS.

3.1. Visibilizar las aportaciones de mujeres en los materiales didacticos, en los
espacios y actuaciones de centro.

3.2. Visibilizar la diversidad familiar y sexual.

4. HACER USO CORRECTO DE UN LENGUAIJE NO SEXISTA E INCLUSIVO.

4.1. Emplear el lenguaje inclusivo y no sexista en el uso de la expresién oral y
escrita (en carteles, correos electronicos, documentos oficiales...).

4.2. Continuar con la revision de los materiales curriculares en materia de
lenguaje inclusivo.

5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.

5.1. Continuar trabajando en la prevencién de la violencia de género y todo tipo
de violencia.

5.2. Ofrecer al alumnado espacios de reflexidon sobre los aspectos emocionales
y de desarrollo personal.

5.3. Sensibilizar a las familias sobre los estereotipos de género.
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5. EVALUACION.

1. FICHAS DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO:

- Lenguaje inclusivo.

- Plan de Accién Tutorial con perspectiva de género.
- Libros de texto y materiales curriculares.

- Objetivos del Plan.

- Espacios.

- Plan de Convivencia.

- Actividades Extraescolares.

- Observaciones de la Comisidn de Igualdad (modelo acta).

2. FICHAS DE INDICADORES TRIMESTRALES:

- A/ Valoracidn de la programacion de aula.
- B/ Valoracién del Plan de Centro en el tratamiento de la perspectiva de género.
- C/ Valoracién de Intensidad.

- D/ Valoracion de Participacion.
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FICHA PARA LA EVALUACION DEL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO A NIVEL ESCRITO

e CARTELERIA:
MASCULINO INCLUSIVO FECHA

OBSERVACION

SALA DEL
PROFES./DIREC.
TABLONES DE
ANUNCIOS

AULAS

PASILLOS Y ENTRADA

e DOCUMENTACION:
MASCULINO INCLUSIVO FECHA

OBSERVACION

PROGRAMACIONES
PLANES
PROYECTOS
OTRAS

e CONVOCATORIAS:
MASCULINO INCLUSIVO FECHA

OBSERVACION

CLAUSTROS
CONSE]JO
ESCOLAR
CCP
OTRAS

e ACTAS:

MASCULINO INCLUSIVO FECHA

OBSERVACION

CLAUSTROS
CONSE]JO ESCOLAR
CCP

EQUIPOS DOCENTES

o LIBROS DE TEXTO:
MATERIA: MASCULINO INCLUSIVO FECHA

OBSERVACION

[ TRIMESTRE
I TRIMESTRE
[II TRIMESTRE
OTRAS
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FICHA PARA LA EVALUACION DEL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO A NIVEL ORAL

NIVEL: GRUPO:

PROFESOR/A QUE IMPARTE LA CLASE:

PROFESORADO QUE EVALUA:

FECHA:

ALUMNAS ALUMNOS

EXPRESIONES ESTEREOTIPADAS.
REGISTRAR CUALES:

EXPRESIONES DE ESTiMULO.
REGISTRAR CUALES:

ALABANZAS:

AMONESTACIONES:

ATENCION  PRESTADA
NORMAL...)

(ALTA,

BAJA,

USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO:
REGISTRAR ACIERTOS Y FALLOS:

NIVEL DE EXIGENCIA

Observaciones:

Este proceso seria interesante realizarla a la inversa para evaluar el registro del

profesorado en el uso del lenguaje inclusivo en el aula.
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FICHA PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL EN IGUALDAD

TUTOR/AT oo eeeeveeesseeseseee e e eosesssessnesseeee e

CURSO: ......... GRUPO:

I TRIMESTRE: Unidad didActica (titulo)

25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género.

a) Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Documentos: Fichas didacticas.
- Graficas/ Imagenes.

- Textos, lectura y analisis.

- Videos tematicos.

- Recursos TIC.

b) Del material entregado he realizado las siguientes actividades (marcar con una x):

- Manifiesto.

- Los esléganes de clase contra la violencia de género.

- Actividades relacionadas con los textos, graficas yvideos.

A) El material que mas ha gustado ha sido:

B) Las actividades que le han parecido mds interesantes al alumnado han sido:

C) ¢Se ha adquirido una concienciacién sobre esta tematica coeducativa?
Observaciones:
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II TRIMESTRE: Unidad didactica (titulo)

Febrero, Desmontando el amor romantico.

a) Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Power point.
- Alguna App o web educativa.
- Articulos, lectura y andlisis.

- Montaje audiovisual de carteles exposicion

b) Del material entregado he realizado las siguientes actividades (marcar con una x):

- Actividades relacionadas con los textos.
- Actividades de la App o la web.
- Actividades de los articulos yvideos.

c) Elmaterial que mas ha gustado ha sido:

d) Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

e) ¢Se haadquirido una concienciacidn sobre esta tematica coeducativa?
Observaciones:

II TRIMESTRE: Unidad didactica

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

a) Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Fichas didacticas y power point.
- Articulos, lectura y analisis.

- Montaje audiovisual carteles exposicion.
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b) Del material entregado he realizado las siguientes actividades (subrayar las que
correspondan):

- Actividades relacionadas con los articulos.
- Montaje yvideos.
- Web del centro.

c) Elmaterial que mas ha gustado ha sido:

d) Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

e) ¢Se haadquirido una concienciacién sobre esta tematica coeducativa?

III TRIMESTRE: Unidad didactica

15/05, Dia Internacional de las Familias. 17/05 Dia Internacional contra la
LGTBIfobia.

a) Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Fichas didacticas: Diversidad familiar.
- Articulos, lectura y analisis.

- Montaje audiovisual carteles exposicion.

b) Del material entregado he realizado las siguientes actividades (marcar con una x):

- Actividades relacionadas con los articulos.
- Montaje yvideos.
- Web del centro.

f) El material que mas ha gustado ha sido:

g) Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

h) ;Se ha adquirido una concienciacidn sobre esta temdtica coeducativa?
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FICHA DE EVALUACION Y ANALISIS DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES
CURRICULARES DESDE UNA OPTICA COEDUCATIVA

FICHA ANALISIS LIBROS DE TEXTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO: ..ottt st b s s b bbb s b s b s en s s
ASIGNATURA . ... e s b s s ees NIVEL: oo
EDITORIAL: ...ttt sttt st st st s s s et s s s bbb s s sas e s sa sen bt b s
TEMAS SELECCIONADOS: TRES (UNO DE CADA EVALUACION) INDICAR TEMAS: ...........cooerovrmrreen.

PARAMETRO DE ANALISIS: CADA CINCO HOJAS.

ILUSTRACIONES MUJERES 1* 2* 3*

PROFESIONES EN TRABAJOS REMUNERADOS

REALIZANDO TRABAJO INTELECTUAL

EJERCIENDO PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

EN ESPACIOS PRIVADOS (CASA, AMBITO FAMILIAR, TIENDA, MUSAS...)

EN ESPACIOS PUBLICOS (TRABAJO REMUNERADO, ACTOS PUBLICOS)

PRACTICANDO DEPORTE

CUIDADOS (CUIDANDO A PERSONAS O A OTRO FAMILIAR)

ESTATUS FAMILIAR (FIGURA CON AUTORIDAD O PRESTIGIO)

PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL...)

TRATAMIENTO DEL CUERPO (DESNUDOS, PARTES DESTACADAS,
FUNCIONES QUE SE LE ASIGNA...)

ILUSTRACIONES HOMBRES 1 2 3

PROFESIONES EN TRABAJOS REMUNERADOS

REALIZANDO TRABAJO INTELECTUAL

EJERCIENDO PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

EN ESPACIOS PRIVADOS (CASA, AMBITO FAMILIAR, TIENDA...)

EN ESPACIOS PUBLICOS (TRABAJO REMUNERADO, ACTOS PUBLICOS)

PRACTICANDO DEPORTE

CUIDADOS (CUIDANDO A PERSONAS O A OTRO FAMILIAR)

ESTATUS FAMILIAR (FIGURA CON AUTORIDAD O PRESTIGIO)

PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL...)

TRATAMIENTO DEL CUERPO (DESNUDOS, PARTES DESTACADAS,
FUNCIONES QUE SE LE ASIGNA...)

UTLIZACION DEL LENGUAJE INCLUSIVO

PROTAGONISTAS DE TEXTOS O EJEMPLOS

AUTORIA DE LOS TEXTOS

VALORES ASOCIADOS A ROLES DE GENERO

PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL...)

PROTAGONISTAS DE TEXTOS O EJEMPLOS

AUTORIA DE LOS TEXTOS

VALORES ASOCIADOS A ROLES DE GENERO

PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL...)

*VALORACION GLOBAL NEGATIVA ADECUADA MUY RECOMENDABLE

Marcar con una X la que corresponda
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*NOTA: 1: NEGATIVA (1 vez), 2: ADECUADA (2 veces), 3: MUY RECOMENDABLE (3 veces).
MARCAR CON UNA X LO QUE CORRESPONDA.
DEJAR EN BLANCO LO QUE NO PROCEDA.

OBSERVACIONES:

CONCLUSIONES:

- Aspectos mas coeducativos:

- Aspectos menos coeducativos:

Valoracion global:
1.- Muy negativo. Negativo. (No utilizable)
2.- Poco adecuado. (No recomendable)

3.- Bastante adecuado (utilizable corrigiendo los estereotipos que contiene)
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FICHA GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Nombre de la persona evaluadora: ..o s s s s s s e

FEChA A€ EVAIUACION: wuvutrerrirsirsvssrsassnssnssrsses sussssssssssesses ses ssss sas snnsns sus sus sen sss sunsns sus sus sunnnn sae sms

ASPECTOS A BAJO NORMAL BUENO EXCELENTE INCIDENCIAS/PROBLEMAS
EVALUAR

(Marcar con X)

OBJETIVO 1
(Escribir)
OBJETIVO 2
(Escribir)
OBJETIVO 3
(Escribir)
OBJETIVO 4
(Escribir)

*Si se han utilizado mas objetivos se afiadiran a la tabla. Los objetivos que no estén
presentes en esta actividad no se evaluaran.

*Esta ficha sera cumplimentada por la persona coordinadora del Plan de Igualdad al
final de cada trimestre.
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FICHA DE OBSERVACION DEL PATIO DEL RECREQ|

A) ACTIVIDAD:

Fecha de observacion:

Minutos observados:

Nombre de la persona de la observacion:

Actividad observada N° de alumnas | N© de alumnos | Total de
participantes participantes alumnado
participante
Juegos:
Deportes:
Actividad pasiva:
B) ESPACIOS:
Fecha de observacion:
Minutos observados:
Nombre de la persona de la observacion:
Actividad observada N° de alumnas | N© de alumnos | Total de
que la ocupan que la ocupan alumnado
participantes
Zona.........:
Zona..........

Pista deportiva:
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FICHA PARA LA EVALUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO|

TRIMESTRE: ..v.covueee v svssnssessss s st
(010 1 o TR
NIVEL: ...cceovvenessnssrees GRUPO: vuusirrnsranne
g LU 10) N7 V.

e Partes:

ALUMNOS ALUMNAS TOTAL

N¢ DE PARTES

MOTIVO
(escribir los mas
destacados)

N2 Reincidentes

OBSERVACIONES:

Analizar si existen diferencias en relacion con el género y cuales son las mas
evidentes:

e Actuaciones:

ACTUACIONES DEPARTAMENTOS
implicados
ALUMNOS
ALUMNAS
OBSERVACIONES:

Incidencia de la perspectiva de género en la resolucion de las mismas:

e Aula de convivencia:

N2 ASISTENCIAS MEDIDAS ADOPTADAS

ALUMNOS

ALUMNAS

OBSERVACIONES:

Eficacia de las medidas adoptadas:




I[ES TURGALIUM Plan de

Igualdad
de Género

FICHA PARA LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
IREALIZADAS|

A IVIAAA: ..

Profesorado responsable: ...

{010 £=To 1=

Profesorado evaluador: ........coooiin e

En una escala del 1 al 5, indica el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1
nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. Marcar con una X.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS 112 |3 4 |5

La actividad ha sido interesante para el alumnado

La metodologia ha permitido una participacion activa del alumnado
en la actividad

La duracién de la actividad ha sido la adecuada

Las ensefanzas recibidas han sido utiles

Ha sido una actividad coeducativa, con perspectiva de género

La actividad merece una valoracion global de:

OBSERVACIONES:
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ACTAS/REGISTRO ESCRITO DE LAS OBSERVACIONES, ACTIVIDADES
EVALUACIONES REALIZADAS POR LA COMISION DE IGUALDAD.

ACTA COMISION DE IGUALDAD

Sesion n°; FECHA: HORA: De a

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
TEMAS PROPUESTOS Y TRATADOS:
SINTESIS DE LA REUNION:

NECESIDADES DETECTADAS:
FECHA PROXIMA REUNION:
LUGAR DE CELEBRACION:
ASISTENTES:
PROPUESTAS DE TRABAJO:
TEMAS:
ORGANIZACION:
AGENDA PREVIA (Gestiones, trabajo individual, material a elaborar...)

Sera la persona que designe la Comision de Igualdad la encargada de redactar las

actas de las reuniones que se lleven a cabo.
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B/ FICHAS DE INDICADORES TRIMESTRALES.

A/ INDICADORES PARA LA VALORACION DE LA PROGRAMACION DE AULA

INDICADORES DE VALORACION Si | NO PROPUESTAS DE

MEJORA

1. Se plantea en la programacién de aula
propuestas que permitan a las alumnas ser
activas e independientes, aportandoles confianza
en sus posibilidades

2. Se proponen tareas que desarrollen en el
alumnado autonomia de criterio, dandoles la
posibilidad de tomar decisiones y experimentar
con los resultados

3. Se estimula la participacién del alumnado en
todo tipo de juegos propiciando la formacién de
equipos mixtos

4. Se llevan a cabo aprendizajes sociales que les
permitan diferenciar su identidad sexual de los
roles asociados a cada sexo

5. Se realizan actuaciones encaminadas a reforzar
en las alumnas el desarrollo de sus posibilidades
profesionales y en los alumnos al desarrollo de
sus capacidades doméstico-afectivas.

6.. Se establecen actuaciones que refuercen
valores como el respeto y la aceptacion de
quienes nos rodean

7. El lenguaje empleado en el aula es inclusivo y
no tiene connotaciones discriminatorias

8. Los espacios estan organizados de manera que
todo el mundo pueden utilizarlo sin distincién

9. Los materiales curriculares usados en el aula
son adecuados para una educaciéon igualitaria y
no potencian la discriminacién sexual

10. El agrupamiento de juegos y actividades
favorece la integracion del alumnado por igual
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B/ INDICADORES PARA LA VALORACION DEL PLAN DE CENTRO en el TRATAMIENTO

DE LA PERSPECTIVA DE GENERO en cada trimestre.

ile Género

INDICADORES
1. Los objetivos propuestos sobre igualdad se
ajustan a la realidad del entorno.

z

SI

POSIBLEMENTE NO

2. Los objetivos generales propuestos se han
conseguido

3. Se ha tenido en cuenta las necesidades del
alumnado en cada momento evolutivo

4. Las programaciones didacticas tienen un enfoque
coeducativo

5. Los materiales curriculares en coeducacion
creados dentro del P.I han sido atractivos para el
alumnado

6. Los materiales curriculares en coeducacion
creados dentro del P.I han sido atractivos para el
profesorado

7. Los espacios e instalaciones y el estudio
realizado sobre los mismos han permitido
desarrollar actividades coeducativas.

8. Los Planes y Proyectos del centro se han hecho y
desarrollado con perspectiva de género

9. Se ha tenido en cuenta en el desarrollo del Plan
de Convivencia y la resolucién de conflictos la
perspectiva de género

PROPUESTAS DE MEJORA
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C/ INDICADORES DE INTENSIDAD en cada trimestre:

INDICADORES DE EVALUACION FINAL e OBSERVACIONES
1. Numero de actividades de Educacién
en Igualdad disefiadas en el Plan de
Igualdad

2. Nimero de actividades de Educacion
en Igualdad ejecutadas

3. Numero de horas dedicadas al disefio y
preparacion de actividades del Plan

4. Numero de horas impartidas en
materia de Educacion en Igualdad

5. Numero de actividades de Educacion
en Igualdad ejecutadas que requieren la
participacion de agentes externos
(especificar)

6. Presupuesto destinado a actividades
del Plan de Igualdad

D/ INDICADORES DE PARTICIPACION en cada trimestre:

INDICADORES 'HOMBRES  MUJERES  TOTAL
1. Numero de personas que
componen el Equipo de Igualdad

2. N2 de docentes que realizan
actividades disefiadas dentro del
Plan de Igualdad durante el ...
trimestre

3. N2 de alumnado que participan
en las actividades contempladas
en el Plan de Igualdad en el ...
trimestre

4. N2 de personas del centro que
realizan formacién en materia
especifica de coeducacion durante
el ...... trimestre
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MODELO DE MEMORIA ANUAL

1. VALORACION DEL CARACTER COEDUCATIVO DEL PLAN DEL CENTRO EN EL
CURRICULUM Y EL CENTRO EDUCATIVO

2. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE
COEDUCACION

3. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE
COEDUCACION

4. CAPACITACION Y VALORACION DE LA FORMACION EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO DEL PROFESORADO Y FAMILIAS.

5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR.

6. SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE VISIBILIDAD DE LA PRESENCIA DE LA
MUJER EN LOS MATERIALES CURRICULARES

De cada apartado se recogeran:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo.
b) Logros alcanzados.
c) Propuestas de mejora para el proximo curso.

Se cumplimentara por la persona coordinadora del Plan de Igualdad junto con el resto
de los miembros de la Comisién de Igualdad.

Se valorara cada apartado del 1 al 10, siendo el 1 la valoracién mas baja y el 10 la mas
alta.



IES TURGALIUM Plan de
Igualdad

de Género

Puntos que se pueden considerar para realizar la valoracidn:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)
- Grado de satisfaccion con el desarrollo de las actuaciones y
medidas previstas en el Plan de Igualdad de Género en el
centro.
- Grado de inclusion en las programaciones didacticas y
propuestas pedagoégicas de la igualdad de género
- Grado de integracion en la Programacion de Orientacion y
Plan Accion Tutorial de la perspectiva de género
- Integracion de la perspectiva de género en el Plan de
Convivencia
- Grado de inclusion de las actuaciones y medidas de
fomento de la paridad
- Satisfaccion general con la integracion transversal de la

perspectiva de género en el Plan de Centro
TOTAL VALORACION

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.
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Puntos que se pueden considerar para realizar esta sensibilizacién:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Diagnéstico realizado o actualizado del centro en materia
de coeducacion
- Grado de satisfaccion con el analisis de resultados y datos
desagregados por sexo que se llevan a cabo en el centro
- Valoracion sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista
en el centro
- Valoracion de las medias propuestas por el Claustro de
Profesorado y Consejo Escolar para visibilizar y corregir
situaciones de desigualdad por razon de sexo
- Satisfaccion con el uso de coeducativo de los espacios
fisicos del centro
- Grado de realizacion de sesiones informativas sobre
coeducacion en el Claustro de Profesorado y Consejo Escolar
- Grado de satisfaccion con las actividades complementarias
y extraescolares de caracter coeducativo que se desarrollan

en su centro
TOTAL VALORACION

SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

d) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.
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Puntos que se pueden considerar para realizar la implicaciéon de la comunidad

educativa:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)

- Satisfaccion de la coordinaciéon con la persona que
fomenta la igualdad de género en el Consejo Escolar del
centro.

- Valoracion de la coordinacion con el profesorado y con la
Comision de Igualdad.

- Valoracion de la participacion del Claustro de
Profesorado en las medidas propuestas para corregir
situaciones de desigualdad por razoén de sexo.

- Grado de coordinacion entre las propuestas del AMPA y
el Plan de Igualdad de Género del centro

- Valoracion de la colaboracion con asociaciones y
entidades externas al centro para desarrollar actuaciones
coeducativas

- Satisfaccion general con la implicacion de la comunidad
educativa en el Plan de Igualdad de Género del centro.

TOTAL VALORACION

IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.



I[ES TURGALIUM Plan de

Igualdad
de Género

Puntos que se pueden considerar para realizar la valoracidon en formacién:
VALORACION

(DEL 1 AL 10)
- Satisfaccion sobre la implicacion de la coordinadora y de la
Comision de Igualdad con el CPR en materia de igualdad.
- Valoracion de la oferta formativa dada por el CPR en materia
de igualdad
- Valoracion de su asistencia y participacion en acciones
formativas dirigidas a las personas coordinadoras del Plan de
Igualdad de Género.
- Grado de satisfaccion con las acciones formativas en materia
de coeducacion a las que se haya asistido
- Valoracion de la participacion del Claustro de Profesorado y
de los miembros de la Comision de Igualdad del centro en las
sesiones formativas en materia de igualdad.
- Grado de participacion de las familias en sesiones formativas
en materia de igualdad

TOTAL VALORACION |

FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD DEL PROFESORADO Y FAMILIAS:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.



IES TURGALIUM Plan de
Igualdad

de Género

Puntos que se pueden considerar para realizar la prevencion de la VG:

VALORACION
(DEL 1 AL 10)
- Valoracion sobre el desarrollo de medidas de sensibilizacion y
prevencion sobre la violencia de género en el centro
- Satisfaccion con las actuaciones de intervenciéon que se
desarrollan en el centro, incluidas situaciones de abuso por

medios tecnologicos de contenido sexual
TOTAL

VALORACION

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.




I[ES TURGALIUM Plan de

Igualdad
de Género

Puntos que se pueden considerar para realizar esta sensibilizacién:

VALORACION

(DEL 1 AL 10)

- Valoracion sobre el desarrollo de medidas de sensibilizacion
para dar visibilidad a las mujeres en los materiales
curriculares del centro escolar.

- Grado de satisfaccion con el analisis de resultados y datos
obtenidos de las actuaciones realizadas.

- Valoracion de las medias propuestas por los diferentes
departamentos y materiales llevados a cabo en este sentido.

SENSIBILIZAR EN EL PROCESO DE VISIBILIDAD DE LA MUJER EN EL CURRICULUM:

a) Actuaciones que se han llevado a cabo en este sentido:

b) Logros alcanzados:

c) Propuestas de mejora:

*Contestar a este apartado de forma concisa, clara y breve.



IES TURGALIUM

Plan de
Igualdad
de Género

1. VALORACION DEL CARACTER COEDUCATIVO DEL PLAN DEL
CENTRO EN EL CURRICULUM Y EL CENTRO EDUCATIVO

VALORACION:

2. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
MATERIA DE COEDUCACION

VALORACION:

3. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA
DE COEDUCACION

VALORACION:

4. CAPACITACION Y VALORACION DE LA FORMACION EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO DEL PROFESORADO Y
FAMILIAS.

VALORACION:

5. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
ESCOLAR.

VALORACION:

6. SENSIBILIZACION EN EL PROCESO DE VISIBILIDAD DE LA
PRESENCIA DE LA MUJER EN LOS MATERIALES CURRICULARES

VALORACION:

MEDIA PLAN DE
IGUALDAD:

Se suman todas las valoraciones y obtendremos la MEDIA, que sera la calificacion de la
evaluacion de nuestro Plan de Igualdad.




I[ES TURGALIUM

Tras el tltimo afio de implementacion del Plan de Igualdad de Género se tendra que
realizar la memoria final.

Dicha memoria final recogera, ademas de la evaluacion de la memoria anual
correspondiente a ese curso escolar, todos aquellos aspectos generales del I Plan de
Igualdad de Género con relacion a sus afios de implantacion.

Para poder hacer una evaluacién seria hay que comparar los resultados obtenidos
en las memorias anuales de todos los cursos educativos en los que el primer Plan
de Igualdad ha estado vigente.

Se cumplimentara por la persona coordinadora del Plan de Igualdad junto con el resto
de los miembros de la Comisidn de Igualdad de cada centro.

Este modelo de memoria contiene once apartados. Se valorara cada apartado del 1 al
10, siendo el 1 la valoracién mas baja y el 10 la mas alta.

La valoracion maxima de esta MEMORIA FINAL seria de 110 puntos. Se considerara
una estimacion positiva el hecho de conseguir, al menos, el 50% de los mismos.

Plan de

Igualdad
de Género




I[ES TURGALIUM

MEMORIA FINAL PLAN DE IGUALDAD
1. Valoracion del grado de implementacion de principios y
contenidos de igualdad en el Plan de Centro.
2. Puntuar el tratamiento de la perspectiva de género en el
Plan de Orientacion y Accion Tutorial.
3. Valoracion del grado de inclusion de principios y
contenidos de igualdad en el Plan de Convivencia.
4. Puntuar el grado de adecuacion de los materiales
curriculares seleccionados en el centro teniendo en cuenta
su caracter igualitario y libre de prejuicios sexistas y
discriminatorios, y la visibilidad de la mujer, la diversidad
sexual y de modelos de familia.
5. Valoracion de las actuaciones impulsadas por el equipo
directivo para asegurar la utilizacion de un lenguaje no
sexista en el centro (documentacion del centro, recursos y
materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web,
comunicacion con las familias, etc.).
6. Valoracion del grado de incorporacion del lenguaje
inclusivo en la elaboracion de los documentos que
componen el plan de centro.
7. Valoracion del impacto del uso y la presencia del
lenguaje inclusivo, tanto en el lenguaje oral como escrito,
en el centro.
8. Valoracion de la oferta coeducativa de los Centros del
Profesorado (CPR) en relacion con las siguientes
tematicas:
a) Promocioén de la igualdad y de la prevencion de la
violencia de género.
b) Socializacion no diferenciada.
c) Relaciones afectivo-sexuales.
d) Uso seguro de Internet, redes sociales, prevencion del
ciberacoso, grooming, sexting y otras practicas abusivas.
9. Valoracion y analisis del impacto en la comunidad
educativa de las actuaciones formativas realizadas para la
reduccion de las actitudes discriminatorias por razones de
género.
10. Puntuar en qué medida se contemplan en el centro
actuaciones especificas para la deteccion precoz de
actitudes sexistas y situaciones de violencia de género.
11. Valoracion del grado de impacto de las acciones
encaminadas a visibilizar desigualdades y a reducir los
desequilibrios detectados, impulsadas por el Consejo
Escolar de su centro.

VALORACION

TOTAL

Plan de
Igualdad

VALORACION & ks




PLAN DE IGUALDAD DE GENERO:

ANEXO
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

TAREA 5

OBJETIVO GENERAL

1. MEJORAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1.2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de posibles desigualdades y libres de estereotipos de

género.

ACCION

RESPONSABLES

RECURSOS

PARTICIPANTES

RESULTADOS
22/23

RESULTADOS 23/24

Continuar trabajando Programas
y Trabajos Especificos de
Concienciacion relacionados con
la igualdad entre hombres y
mujeres.

Educadora Social
y/o Orientadora del
centro.

Jefatura de
Estudios.

https://aulaint
ercultural.org/
qguiaddhhmuj
eres/actividad
es.pdf
http://www.su

rt.org/maletai
ntercultural

df/M1_Dinami
cas.pdf
ndacionmujer
es.es/img/Do
cument/1408
04/document

o.pdf

Alumnado
susceptible de esta
intervencion en
funcién de las
necesidades
presentadas.



https://aulaintercultural.org/guiaddhhmujeres/actividades.pdf
https://aulaintercultural.org/guiaddhhmujeres/actividades.pdf
https://aulaintercultural.org/guiaddhhmujeres/actividades.pdf
https://aulaintercultural.org/guiaddhhmujeres/actividades.pdf
https://aulaintercultural.org/guiaddhhmujeres/actividades.pdf
http://www.surt.org/maletaintercultural/pdf/M1_Dinamicas.pdf
http://www.surt.org/maletaintercultural/pdf/M1_Dinamicas.pdf
http://www.surt.org/maletaintercultural/pdf/M1_Dinamicas.pdf
http://www.surt.org/maletaintercultural/pdf/M1_Dinamicas.pdf
http://www.surt.org/maletaintercultural/pdf/M1_Dinamicas.pdf
http://www.fundacionmujeres.es/img/Document/140804/documento.pdf
http://www.fundacionmujeres.es/img/Document/140804/documento.pdf
http://www.fundacionmujeres.es/img/Document/140804/documento.pdf
http://www.fundacionmujeres.es/img/Document/140804/documento.pdf
http://www.fundacionmujeres.es/img/Document/140804/documento.pdf
http://www.fundacionmujeres.es/img/Document/140804/documento.pdf

MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5

OBJETIVO GENERAL

1. MEJORAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO:

7

1.2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de posibles desigualdades v libres de estereotipos de

manera equilibrada, a la hora de
organizar actividades en el
aula-taller de Tecnologia.

materia en el
taller de
Tecnologia.
(Podria ser
aplicable a
cualquier
actividad grupal
cooperativa
realizada en los
laboratorios,
biblioteca, etc.)

en el taller.

genero.
ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS 23/24
22/23
Constituir grupos de trabajo Profesorado que | Taller de Alumnado que
integrados por chicos y chicas de | imparta cualquier | Tecnologia. reciba docencia




MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5

OBJETIVO GENERAL

1. MEJORAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO:

7

1.2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de posibles desigualdades v libres de estereotipos de

utilizando herramientas
especificas para ello.

genero. i
ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS 23/24
22/23
Mantener el seguimiento Comisién de Especificos Toda la
periodico de la Comision de Igualdad. del comunidad
Igualdad para el analisis de la Plan de educativa.
situacion y el ajuste de medidas igualdad.




MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5

OBJETIVO GENERAL
2. FOMENTAR UN USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS COMUNES ENTRE CHICOS Y CHICAS.

OBJETIVO ESPECIFICO:

2.1. Organizar el uso de espacios comunes en el centro de forma igualitaria.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS | PARTICIPANTES | RESULTADOS 22/23 RESULTADOS 23/24
Realizacion de dinamicas Departamento de | Espacios Alumnos y
educativas en espacios comunes | filosofia comunes del | alumnas de 1°
del centro que son superadas por centro (pista | de bachillerato
la participacion igualitaria de los deportiva)

diferentes géneros.

Profesorado Los Alumnado del
Intentar que en las actividades responsable de la | necesarios centro.
que se propongan desde el actividad, y el para llevar a
centro, como por ejemplo en los | resto del cabo dichas
recreos, semana cultural, etc, profesorado en actividades
participen chicos y chicas por general.

igual.




MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5

Elaborar y adquirir juegos Profesorado de Juegos Alumnado
igualitarios para el centro y guardia.

dinamizarlos eliminando el sesgo | Programa de

de género (patios dinamicos.) ayuda

entre iguales.

OBJETIVO GENERAL
3. ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO SEXISTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO:
3.1. Visibilizar las aportaciones de mujeres en los materiales didacticos, en los espacios y actuaciones de centro.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANT | RESULTADOS 22/23 | RESULTADOS 23/24
ES
Destacar la importancia de las Jefa Dpto. LCL Curriculo de Integrantes
escritoras del curriculo de LCL en LCLen ESOvy |del Dpto.
el proceso de ensefianza de la Bachillerato LCL
asignatura.




MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5

Promover en todos los cursos Jefa Dpto. LCL Programacion | Integrantes
lecturas que traten cuestiones de didactica LCL | del Dpto.
geénero. LCL
Colaborar con la coordinadora de | Jefa Dpto. LCL https://plandeig | Integrantes
igualdad en distintas actividades ualdad.educar | del Dpto.
para conmemorar el 8 de marzo ex.es/ LCL

Otras

propuestas del

Dpto. LCL
Incorporar en las Departamento de Webs vy libros | Profesoresy
programaciones, por niveles y Fisica y Quimica |de lectura alumnos de
etapas, al menos una Unidad obligatoria todos los
Didactica relacionada con la niveles
contribucion de las mujeres al
area de Fisica y Quimica
Resaltar la importancia de la Departamento de Webs, Profesorado
mujer en el sector turistico a Turismo. bibliografia... y alumnado
través de trabajos de del ciclo de
investigacion, exposiciones... GIAT.



https://plandeigualdad.educarex.es/
https://plandeigualdad.educarex.es/
https://plandeigualdad.educarex.es/

MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5

Asi como charlas de mujeres Empresarias
emprendedoras que tienen del sector Profesionale
empresas en el sector turistico. turistico. s del sector.
Realizacion de visitas guiadas en | Departamento de Webs, Profesorado
las cuales el papel de la mujer Turismo. bibliografia y y alumnado
sea la protagonista. apuntes del del ciclo de
ciclo de GIAT. | GIAT
Realizacion de casos practicos Profesorado del Webs, libros de | Profesorado
en el médulo de Protocolo y modulo “Protocolo | expertos de del moédulo
Relaciones Publicas en los que y relaciones protocolo y “Protocolo y
se adapten las normas de publicas” y articulos de relaciones
protocolo a la actualidad, alumnado de 1° actualidad. publicas” y
igualando las precedencias entre | GIAT. alumnado de
hombres y mujeres. 1° GIAT.
Analizar la evolucion de la Departamento de Presentacione | Profesorado
practica de actividad Educacién Fisica s, videos, de
fisico-deportiva y cargos de articulos... Educacion
responsabilidad en el ambito Fisicay
deportivo desde la perspectiva de alumnado.
género a lo largo de la historia y
hasta la actualidad.
Analizar las mujeres Departamento de Paginas webs, | Profesorado
emprendedoras a nivel nacional e | Admoén y Gestidn libros, y alumnado

internacional

periddicos.




MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5

Presentacione | de la familia

sy profesional

exposiciones
Visibilizar a las mujeres que Departamento de Paginas webs, | Profesorado
forman parte de los consejos de [ Admén y Gestion libros, y alumnado
administracion de grandes periodicos. de la familia
empresas Presentacione | profesional

Sy

exposiciones
Analizar y visibilizar el papel de Departamento de Paginas webs, | Profesorado
mujeres francofonas francés libros. y alumnado

Presentacione | de francés

Sy

exposiciones.

Paginas web, Profesorado
Realizar actividades relacionadas Departamento de articulos, y alumnado
con la contribucién de las Economia revistas/ de Economia
mujeres al area de Economia periodicos.

Presentacione

Sy

exposiciones

Departamento de Webs, Profesorado

Visibilizar y enfatizar el papel de | Biologia y Geologia | articulos, etcy |y alumnado
las mujeres en la ciencia en el el propio de Biologia y
area de Biologia y Geologia. contenido Geologia

curricular.

Departamento de Biografiasde | Profesorado

Incluir en las ur'1idade's didacticas | Matematicas hmt;gzr;m”rfg'r‘ﬁe de
referencias a biografias matildas.com/ Matematicas

femeninas. Realizar actividades




MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5

para conmemorar el dia de la
mujer y la nifa en la ciencia.

Video mujer y nifia
en la ciencia:
https://www.voutube
.com/watch?v=w1H
SkI8kiG8

Continuar realizando | Departamentos, Segun Comunidad

actividades en torno al 8 de | Soordinadoraplan 15 igades educativa
deigualdad y de

marzo y la Semana de la actividades programadas

Mujer que ofrezcan ejemplos complementarias

de mujeres trabajadoras en | yio

distintos y multiples ambitos. extraescolares.

Realizar actividades Departamentos Segun Comunidad

o o | Comasor pan | 2cbvdaces | ecca

L : de igualdad y de | Programadas

distintas celebraciones

pedagdgicas, como, por

ejemplo: exposicion de

cientificas relevantes en torno
al 11 de febrero; tertulias
dialégicas de obras de
escritoras relevantes en torno
al 19 de octubre, estudio de
mujeres relevantes en la
politica europea el 9 de mayo.

actividades

complementarias
y extraescolares.



https://www.youtube.com/watch?v=w1HSkl8kjG8
https://www.youtube.com/watch?v=w1HSkl8kjG8
https://www.youtube.com/watch?v=w1HSkl8kjG8

MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5

OBJETIVO GENERAL

4. HACER USO CORRECTO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO.

OBJETIVO ESPECIFICO:

ita (en carteles, correos electronicos, documentos

oficiales...).
ACCION RESPONSABLES RECURSOS PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS
22/23 23/24
Jefa del Actas, Profesorado y
Adaptar aquellos documentos en los | Departamento de programaciones, | alumnado.
que no se utilice un lenguaje FOL. planes,

inclusivo. actas, programaciones,
planes, formularios...

formularios y
temario propio de
FOL.

Revision de materiales de apoyo en
el aula, asi como material
promocional del ciclo formativo de
GIAT.

Profesorado del
departamento de
Turismo.

Programaciones,
apuntes,
presentaciones,
carteles, tripticos,
post de redes
sociales...

Profesorado del
departamento de
Turismo y
alumnado de GIAT.

Revisién y adaptacion del lenguaje

Profesorado del

Documentos del

Profesorado de la

de los documentos del Departamento de departamento familia profesional.
departamento Admon y Gestion
Proporcionar orientaciones Coordinadora Guias. Alumnado




MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5

al profesorado y al

alumnado a

comienzo de curso para el
empleo de lenguaje no sexista,
con la difusién de una guia
esencial sobre su uso.

Plan de
igualdad.

Profesorado.

Adaptar documentos del centro a
un lenguaje inclusivo.

CCP

Documentos del
centro

CCP

Departamentos.

Adaptar programaciones a
un lenguaje inclusivo.

Departamentos

Programaciones

Departamentos.

Utilizar y adaptar en la
documentacion oficial el lenguaje
inclusivo.

Departamento de
Economia

Actas,
programaciones,
examenes...

Profesorado del
departamento de
Economia.

| OBJETIVO GENERAL




MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5

5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.

OBJETIVO ESPECIFICO:

5.3. Sensibilizar a las familias sobre los estereotipos de género.

ACCION RESPONSABLES RECURSOS [ PARTICIPANTES | RESULTADOS 22/23 RESULTADOS 23/24
Realizar las comunicaciones con | Profesorado del | Llamadas Profesorado
las familias siempre con ambos centro. tceo'iag:ggii’ones del centro.
progenitores y-o tutores y tutoras por  Rayuela,
legales. etc.
Informar a las familias del Comision de Rayuela Familias y/o
lan de igualdad del centro. Igualdad. tutores
P g 9 Agenda leqal
(Rayuela y agenda escolar) egales
escolar
Organizacion de actividades Departamentos Segun Comunidad
en torno al dia de la familia . actividad educativa.
(15 mayo) relacionadas por Comision de d
[ rogramada
y P Igualdad. prog

ejemplo con los distintos
modelos familiares,
corresponsabilidad en las
tareas domésticas y de
cuidado...




MATERIAL DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO DE CENTRO

MEDIDAS TAREA 5



